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สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา 
 

บทคัดยอ 

        ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 75 บัญญัติใหสวนราชการพัฒนา 
ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหเปนผูมีระเบียบแบบแผน หลักการ และวิธีปฏิบัติราชการ  รวมถึง
บทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    และ
แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีตามหลักเกณฑและวิธีท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
กําหนด   สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา จึงกําหนดใหมีเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน  
และดําเนินไปในทิศทางเดียวกันของระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  ท่ีเนนการทํางานโดยยึด
ผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม โปรงใส มีวิธีการทํางานท่ีรวดเร็ว
คลองตัว  สามารถสนองความตองการของสังคมไดอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  การศึกษาคร้ังนี้มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ  1 )  ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

2) ประเมินความพรอมทุกดานในการจัดประชุม 3) ประเมินการจัดกิจกรรมวาเหมาะสมสอดคลอง
ห รื อ ไ ม  
4)ประเมินความรู ทักษะ การนําไปใช  ทําใหเกิดคุณลักษณะพึงประสงคดานจิตบริการ โดยประยุกตใช
รูปแบบการประเมิน CIPP Model กลุมตัวอยางท่ีใชเปนบุคลากรของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  

12  จังหวัดสงขลา จํานวน 146 คน ประกอบดวย บุคลากรท่ีเขารวมประชุมจํานวน  80  คน บุคลากรใน
ฐ า น ะ เ พ่ื อ น ร ว ม ง า น จํ า น ว น   
30 คน   บุคลากรในฐานะหัวหนางานจํานวน  22 คน ผูบริหารจํานวน 7  คน และเจาของโครงการจํานวน   
7  คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามจํานวน 6 ฉบับ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั  

และแบบปลายเปด สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา   
        1)   ดานบริบท  ประกอบดวยความเปนไปไดของโครงการพบวาโดยภาพรวมทั้งในดานความ
คิดเห็นของผูบริหาร เจาของโครงการ และผูเขารวมประชุม มีความเหมาะสมมากท่ีสุดในทุกรายขอ 



        2)  ดานปจจัยนําเขา  ประกอบดวยความพรอมทุกดานในการจัดประชุมพบวาโดยภาพรวมท้ัง
ในดานความคิดเห็นของผูบริหาร เจาของโครงการ และผูเขารวมประชุม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ในทุกรายขอ 

        3)  ดานประสิทธิผลของกระบวนการดําเนินการ ประกอบดวยการจัดกิจกรรมวาเหมาะสม
สอดคลองหรือไมพบวาโดยภาพรวมทั้งในดานความคิดเห็นของผูบริหาร เจาของโครงการ และ
ผูเขารวมประชุม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  เวนดานความเหมาะสมในการรวมกิจกรรมของ
ผูเขารวมประชุมอยูในระดับมาก 
  

        4)  ดานคุณลักษณะของผูเขารับการประชุม ประกอบดวยประเมินความรู ทักษะ การนําไปใช  
ทําใหเกิดคุณลักษณะพึงประสงคดานจิตบริการพบวาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมมาก โดยความ
คิดเห็นของผูบริหารและเจาของโครงการอยูในระดับมาก  เวน ผูเขารวมประชุม เพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชาอยูในระดับมาก   
ขอเสนอแนะ 

        ควรใหมีการจัดทําแบบสอบถามความตองการของหนวยงาน  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานใหมีความรู ความสามารถ เกิดจิตบริการ นําหลักธรรมาภิบาลไปใช และมีการติดตาม 
ผูเขารับการประชุมวามีคุณลักษณะตามท่ีโครงการตองการหรือไม 
 


